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1. Grundprinciper

Zoomability Int AB (“Bolaget”) forbereder sig for notering pa Spotlight Stock Market. Bolaget ska sékerstilla
en god och korrekt kvalitet pd bolagets informationsgivning i enlighet med de krav som giller enligt lag,
foreskrifter, bolagsordning och Spotlight Stock Markets regelverk.

Bolaget ska lamna snabb, samtidig, korrekt, relevant och tillforlitlig information till kapitalmarknaden och verka
for en Oppen dialog med marknadens aktorer avseende Bolagets historiska utveckling och framtida utsikter,
affarsutveckling och tillvixtmgjligheter, allt inom ramen for géllande regler och lagar. I princip all
offentliggérande av information rérande bolaget sker forst via pressmeddelanden. Dessa pressmeddelanden
kommuniceras ut genom Cisions forsorg. Bolaget lamnar inte nagon prognos géllande framtida finansiell
utveckling.

2. Ansvarsfordelning och talesperson

Bolagets styrelse ar formellt ansvarig for delarsbokslut och &rsbokslut. Kommunikation med kapitalmarknaden
skoéts uteslutande av VD om inte denne beslutar annat. Ovriga medarbetare som kontaktas av analytiker,
investerare eller media i frigor som berdr kapitalmarknaden ska hénvisa till VD i fragan.

3. Riktlinjer for kontakter med kapitalmarknaden

Information om alla hiandelser som kan péverka Bolagets aktiekurs ska enligt Spotlight Stock Markets regelverk
omedelbart delges Spotlight Stock Market, samt goras tillgdnglig for allménheten via pressmeddelanden.
Darefter publiceras informationen utan drojsmél pa Bolagets hemsida www.zoomability.se. VD ansvarar for att
detta sker.

3.1. Finansiella rapporter
For framtagandet av arsredovisningen, delarsrapporter och bokslutskommuniké ansvarar VD och dessa
godkinns av Bolagets styrelse.

3.2. Pressmeddelanden

Pressmeddelanden som berdr bolaget och som kan péverka virderingen av Bolagets aktie ska omedelbart
offentliggoras. VD ansvarar, med stod av styrelsens ordférande vid behov, for publicering av pressmeddelanden,
finansiella rapporter samt for offentliga uttalanden sédsom intervjuer m.m. Nér VD inte &r tillgidnglig, t.ex.
befinner sig pa ett flyg, ska VD delegera detta ansvar i forsta hand till ledamot Christian Kronegard for att
kommunikation till marknaden sker i enlighet med tillimpliga lagar och regelverk.

3.3. Kapitalmarknadstraffar, analytiker- och investerarméten

VD ansvarar, med stod av styrelsens ordférande vid behov, for att kommunikation och material som ldmnas vid
moten med kapitalmarknadens aktorer sker i enlighet med tillimpliga lagar och regelverk. Den information som
lamnas vid moéten baseras pd publicerade finansiella rapporter, tidigare ldmnad information samt generell
information om Bolagets och branschens utveckling. Inga moten arrangeras under sé kallad “’tyst period”, se
nedan.

3.4. Hemsida

Pressmeddelanden och rapporter publiceras forst via Cision och liaggs sedan upp pé Bolagets hemsida. All
offentliggjord information till aktiemarknaden ska finnas tillgénglig pd Bolagets hemsida minst fem é&r tillbaka i
tiden. Alla pressmeddelanden som berdr kapitalmarknaden publiceras pa Bolagets hemsida
www.zoomability.se. Detta géller &ven de som inte medfor informationsplikt till marknadsplatsen. VD ansvarar
for att pressmeddelanden, delérsrapporter, bokslutskommuniké, arsredovisning och bolagsordning publiceras pa
hemsidan.

3.5. Bolagsstimma

Bolagsstimman &r Bolagets hogsta bestimmande organ, ddr dgarna gemensamt beslutar om viktiga fragor for
Bolaget. Datum for stdimman ska anges i god tid, se bolagsordningen for kallelsetider och kallelsesitt. Hela
kallelsen till bolagsstimma, béde extra och ordinarie, ska offentliggéras med ett pressmeddelande enligt
Spotlight Stock Markets regelverk. VD ansvarar for att kallelsen till bolagsstimman skickas ut enligt
ovanstdende samt for Ovrig planering och genomférande av stdimman. Efter stimma ska kommuniké fran



stimman skickas ut som pressmeddelande.

4. Information till medarbetare

Information om Bolagets resultat pd sammanrdknad niva ldmnas till alla medarbetare i samband med att den
offentliggérs. Bolagets medarbetare med tillgang till icke offentliggjord information av relevans for
kapitalmarknaden péminns regelbundet om vikten av att denna information inte sprids, enligt géllande
lagstiftning for personer med insynsstillning. Insiderinformation fér inte ldmnas till andra dn de anstillda eller
uppdragstagare som behdver informationen 1 sitt arbete.

5. Tyst period

Bolaget arrangerar inga méten med press, media, investerare, analytiker eller andra aktorer pa kapitalmarknaden
under en period av 30 dagar fore publiceringen av en kvartalsrapport. Bolaget svarar enbart pa fragor av generell
natur under den tysta perioden.

6. Informationslickage och rykten

VD bevakar informationslackor och héndelser som kan leda till informationsldackor samt dvervakar regelbundet
uttalanden om Bolaget i media och pé internet. Bolaget kommenterar normalt inte rykten eller spekulationer om
foretaget. VD bedomer vilka eventuella atgarder som ska vidtas i hdndelse av eller for att forhindra uppkomst av
informationslidckage, och avgér om pressmeddelanden ska sédndas ut i de fall rykten orsakat kursrorelser, eller
om Finansinspektionen eller Spotlight Stock Market efterfragar ett klargdrande.

7. Insiderinformation

Vid forhandlingar om foretagskdp/forséljningar ska inte fler personer &n nodvéndigt informeras. Dessa bor
skriva pa en tystnadsforbindelse i den méan detta inte tillgodoses genom deras anstéllnings- eller uppdragsavtal.
Vid eventuella foretagsforvarv eller liknande ska kraven pa loggbok tillgodoses. VD ansvarar for att detta sker.
Vid behov ska reglerna om uppskjutet offentliggérande tilléimpas.

Aven andra foretagsspecifika hindelser som ror Bolaget kan rora sig om insiderinformation varpa det foreligger
informationsplikt om inte Bolaget véljer och har mojlighet att anvinda sig av ett uppskjutet offentliggérande.
Dessa héandelser kan t.ex. inbegripa;

- storre order eller investeringsbeslut

- nya samriskforetag

- kredit- eller kundforluster

- samarbetsavtal eller andra avtal av storre betydelse

- forskningsresultat, utveckling av en ny produkt eller viktig uppfinning

- forédndrad verksamhetsinriktning

- information om dotter- och intressebolag

Vid minsta tveksamhet om en héndelse ska klassas som insiderinformation ska VD i Bolaget konsulteras i
fragan.

8. Personer i ledande stillning

Alla Bolagets medarbetare ska folja de sekretesskrav som finns avseende informationsgivning och utlimnande
av icke-offentliggjord information samt folja de regler som reglerar och begrinsar handel med vérdepapper.
Bolaget for i enlighet med géllande lagstiftning for en forteckning/register 6ver personer i ledande stéllning samt
till dem nirstdende. Denna forteckning kan Finansinspektionen be att f& i insdnd. Nér personer i ledande
stillning gor affarer i bolaget, Overstigande 5 000 EUR per kalenderar, ska anmélan tillséndas
Finansinspektionen inom tre arbetsdagar.



